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1. Introduzione

Conceria della Vallarsa (la Societa) ambisce a condurre gli affari in maniera etica e moralmente corretta.
Conduce la propria attivita rispettando rigorosamente le leggi e le normative di riferimento, sia nazionali che
internazionali, e considera questo comportamento una delle condizioni necessarie per instaurare un rapporto
di piena collaborazione e fiducia con i soggetti con cui interagisce.

Con il seguente documento (il Codice) la Societa intende sancire in modo chiaro le regole di condotta e i
valori a cui la stessa si ispira nella conduzione della propria attivita.

Conceria della Vallarsa richiede ai suoi fornitori, dipendenti e soggetti terzi (i Destinatari) di uniformarsi ed
accettare i principi morali ed etici nella conduzione della propria attivita come previsto in questo codice
affinché si possa perseguire e mantenere una cultura volta all'integrita, alla legalita e alla correttezza.

La societa si impegna a diffondere il Codice affinché i valori e le regole di condotta in esso contenuti siano
portati a conoscenza di tutti i Destinatari, nonché a garantire al personale aziendale adeguata formazione sui
suoi contenuti.

Eventuali modifiche al presente Codice di Condotta saranno tempestivamente portate all'attenzione di tutit i
Destinatari.
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2. Ambito di applicazione

Sono destinatari del presente Codice tutti coloro che
- cooperano e collaborano a qualunque titolo con la Societa e pertanto tutti i componenti degli organi
sociali, i dipendenti, i collaboratori, ecc...(i Destinatari)
- intrattengono un rapporto d’affari con la Societa e pertanto tutti fornitori di beni, servizi, consulenze,
incarichi professionali e in generale a chiunque intrattenga una relazione d’affari con la Societa, a
prescindere dalla natura giuridica del rapporto

Si richiede ai Destinatari di garantire che essi operano in piena ottemperanza a tutte le leggi applicabili, regole
e regolamenti nelle giurisdizioni in cui opera, includendo leggi e regolamenti internazionali che regolano la
condotta economica fra nazioni.

Il fornitore, il dipendente e il soggetto terzo riconosce che, come condizione per lavorare con Conceria della
Vallarsa,
- deve conoscere ed operare in conformita a questo codice, segnalando eventuali carenze o violazioni;
- riconosce ed accetta che la mancata ottemperanza a questo codice sara causa sufficiente per
Conceria della Vallarsa per esercitare il suo diritto a porre fine alla sua relazione di affari.

Conceria della Vallarsa si riserva il diritto, a condizione che il fornitore approvi, di condurre ispezioni ai fornitori
stessi, alle loro sedi, alle loro pratiche commerciali per verificare il corretto adempimento a questo codice. I
fornitore acconsente di cooperare pienamente con la Conceria e di fornire ogni informazione richiesta che
possa essere necessaria a dimostrare I'ottemperanza al codice.

3. Condotta etica e violazione della politica aziendale

Per quanto non sia possibile specificare ogni azione che possa creare un conflitto con il presente codice si
individuano aree in cui problemi possono sorgere nell'attivita quotidiana del fornitore, dipendente e soggetto
terzo.
Cio premesso Conceria della Vallarsa reputa di primaria importanza la necessita di uniformare le proprie
attivita ai seguenti valori ed esempi di pratiche, a scopo non esaustivo, ma semplicemente indicativo:
1. Comportamenti fraudolenti e conflitti di interesse
Tangenti e pagamenti impropri
Integrita del prodotto e influenza indebita
Omaggi e regali
Accurata e regolare contabilita
Tutela delle risorse umane
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3.1 — Comportamenti fraudolenti e conflitti di interesse

Nel rapporto di affari con Conceria della Vallarsa il fornitore dovra evitare ogni azione che crei, 0 sembri
creare, un conflitto di interessi con la Conceria stessa o ogni forma di comportamento fraudolento. Un conflitto
di interessi esiste allorquando l'interesse privato del venditore interferisce o confligge con gli interessi della
Conceria o rende impossibile portare avanti in maniera oggettiva ed efficace il compito del fornitore.
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Un comportamento fraudolento include un vantaggio disonesto attraverso la manipolazione, I'abuso di
informazioni privilegiate, la mistificazione di fatti e ogni altra pratica relazionale scorretta. Per esempio, il
fornitore non dovrebbe usare la sua relazione di affari con la Conceria o le informazioni in suo possesso per
guadagno personale. Fornitori e parti terze devono prontamente denuciare potenziali o reali conflitti di
interessi o frodi alla Conceria della Vallarsa.

3.2 - Tangenti e pagamenti impropri

Le leggi anticorruzione attualmente vigenti nel paese come pure quelle nelle altre giurisdizione nelle quali la
Conceria opera (U.S. Foreing Corrupt Practices Act “FCPA”) (U.K. Bribery Act “UKBA”) proibiscono alla
Conceria, ai suoi impiegati, agenti, consulenti dal partecipare in maniera diretta e indiretta nel pagare denaro
o altri oggetti di valore a pubblici ufficiali governativi, partiti politici, candidati per elezioni, ecc.. per ottenere
indebiti benefici o relazioni d’affari. Commissioni occulte, spese e ogni altro pagamento con il fine di procurare
relazioni d’affari e attivita preferenziali sono espressamente proibite.

Allo stesso tempo fornitori e terze parti sono impegnati a non effettuare pagamenti, commissioni nascoste e
doni di oggetti di valore ai membri e ai dipendenti della Conceria della Vallarsa; in nessuna circostanza
dirigenti, impiegati, dipendenti, rappresentanti, consulenti della Conceria della Vallarsa saranno autorizzati ad
accettare e ricevere tali dazioni e saranno al contempo obbligati a denunciare il comportamento improprio ed
illegale alla dirigenza aziendale.

3.3 - Integrita del prodotto e influenza indebita

Conceria della Vallarsa & orgogliosa di offrire prodotti di alta qualita. In aggiunta al raggiungimento degli
standard interni di qualita, delle politiche di produzione e delle procedure interne, il fornitore dovra assicurare
che i prodotti da lui forniti siano in conformita di tutti i regolamenti e le leggi locali, nazionali ed internazionali. A
questo fine Conceria della Vallarsa proibisce ogni attivita di indebita influenza circa risultati di test o ogni altro
risultato analitico che possa alterare la veridicita e la correttezza del prodotto ai parametri internazionali.

3.4 - Omaggi e regali

Conceria della Vallarsa richiede che tutti i rapporti di affari siano condotti in forma onesta e legale, priva da
comportamenti scorretti, minacce, favoritismi, influenze indebite che possano minare la integrita dei servizi e
dei prodotti ad essa forniti.

Il codice di comportamento della Conceria richiede che il fornitore non offra mai niente di valore a chiunque
nell'azienda in maniera da non compromettere l'integrita e la correttezza del rapporto. Questo include ma non
limita: buoni regalo, biglietti per spettacoli, viaggi e vacanze, prestiti, sconti e servizi gratuiti. Questo tipo di
compensazioni mostrano un conflitto di interessi per chiunque lavori per conto della Conceria.

3.5 — Accurata e regolare contabilita

Conceria della Vallarsa deve portare avanti un'accurata e completa contabilita e tenuta dei registri. Ogni
transazione d’affari deve essere correttamente registrata. Allo stesso tempo Conceria della Vallarsa si aspetta
che il fornitore sia trasparente ed accurato quando sottopone i suoi documenti o entra nei sistemi informativi
della Conceria. Al fornitore & espressamente proibito di fornire falsi documenti che possano alterare la
contabilita della Conceria.
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4. Tutela delle risorse umane

La Societa tutela i diritti fondamentali della persona, promuovendo il rispetto dei diritti umani e dei diritti dei
lavoratori e tutela I'integrita fisica, culturale e morale, garantendo pari opportunita a tutti coloro con i quali si
relaziona.

La Societa assicura una gestione delle risorse umane nel pieno rispetto del CCNL di riferimento, dello Statuto
dei Lavoratori e, in generale, della normativa vigente.

Nella selezione e gestione delle risorse umane adotta criteri di pari opportunita, di merito e piu in generale
evita ogni forma di abuso garantendo a ciascuno un trattamento retributivo equo.

La Societa riconosce la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro come un diritto fondamentale dei propri
lavoratori e di chiunque acceda ai locali aziendali. A tal fine Conceria della Vallarsa adotta tutte le misure piu
opportune per valutare e ridurre i rischi connessi allo svolgimento delle proprie attivita.

Ciascun lavoratore deve porre la massima attenzione allo svolgimento della propria mansione, osservando
tutte le misure di sicurezza e prevenzione definite dalla Societa e contribuendo cosi all'adempimento di tutti gli
obblighi imposti dalla normativa.

La Societa adotta tolleranza zero verso il lavoro forzato e minorile e ripudia qualsiasi forma di molestia,
discriminazione, abuso e/o minaccia, sia fisica che verbale, garantendo cosi che gli ambienti di lavoro siano
inclusivi e capaci di valorizzare le diversita, nella convinzione che cio sia fondamentale per la crescita della
Societa.

Non sono tollerate forme di sfruttamento dei lavoratori e la societa garantisce, nei confronti del proprio
personale, I'assolvimento degli adempimenti retributivi, contributivi, fiscali e, in generale quelli previsti dalla
normativa in materia di lavoro, anche con specifico riferimento alle disposizione in materia di riposo
settimanale, ferie, permessi, malattia nonché ai limiti stabiliti in materia di orario di lavoro straordinario.

4.1 Rifiuto del lavoro forzato o obbligatorio e del lavoro minorile

Conceria della Vallarsa rifiuta I'uso di qualsiasi tipo di lavoro forzato o obbligatorio e non confisca denaro o
documenti di identita all'inizio del rapporto di lavoro allo scopo di trattenere il lavoratore contro la propria
volonta.

Conceria della Vallarsa rifiuta I'impiego del lavoro minorile, come definito dalla legislazione vigente, ma in ogni
caso non inferiore all'etd minima stabilita dalla legge.

4.2 Rispetto per le diversita e non-discriminazione

Conceria della Vallarsa rifiuta qualsiasi forma di discriminazione e si impegna ad assicurare che i suoi
dipendenti e potenziali tali siano trattati nel rispetto delle diversita e promuovendo le pari opportunita, sia nel
momento della costituzione del rapporto di lavoro, sia in ogni fase relativa al suo svolgimento.

La Societa ripudia qualsiasi forma di discriminazione basata sul sesso, etnia, credo religioso, appartenenza
politica e/o sindacale, lingua, nazionalita, stato civile, eta, orientamento sessuale, disabilita o qualsiasi fattore
personale o sociale.
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4.3 Liberta di associazione e contrattazione collettiva

Conceria della Vallarsa riconosce il diritto dei propri dipendenti di costituire o prender parte a organizzazioni
finalizzate alla difesa e alla promozione dei loro interessi. Riconosce loro altresi di essere rappresentati da
organismi sindacali o da altre forme di rappresentanza elette secondo le legislazioni e le prassi vigenti.

Conceria della Vallarsa riconosce il valore della contrattazione collettiva quale strumento privilegiato per la
determinazione delle condizioni contrattuali dei propri dipendenti nonché per la regolazione dei rapporti tra la
direzione d’azienda e le organizzazioni sindacali.

4.4 Salute e sicurezza

Conceria della Vallarsa si impegna a garantire elevati standard di tutela della salute e sicurezza sul lavoro.

Conceria della Vallarsa promuove la diffusione e il consolidamento di una cultura della sicurezza sviluppando
la consapevolezza dei rischi e promuovendo comportamenti responsabili da parte di tutti i collaboratori, anche
attraverso attivita informative e formative.

Conceria della Vallarsa opera per preservare, soprattutto con azioni preventive, la salute e sicurezza dei
lavoratori, nonché l'interesse degli altri stakeholder.

4.5 Condizioni di lavoro giuste e favorevoli

Al fine di mantenere un ambiente di lavoro rispettoso e positivo, Conceria della Vallarsa rifiuta qualsiasi tipo di
atto di molestia fisica, verbale, sessuale o psicologica, abuso, minacce o intimidazioni sul luogo di lavoro.

La remunerazione prende in considerazione il principio di giusto compenso per il lavoro e dell'uguaglianza di
retribuzione fra mano d’opera maschile e mano d’'opera femminile per un lavoro di valore uguale, basato su
una valutazione obiettiva nei lavori da effettuare (Convenzione n. 100 dellILO). La retribuzione minima dei
dipendenti non pud essere inferiore a quella stabilita dai contratti collettivi e dai trattamenti legislativi e
normativi vigenti di riferimento in forza.

Conceria della Vallarsa riconosce inoltre I'importanza dell'orientamento e della formazione professionale per lo
sviluppo delle risorse umane e delle sue competenze, valorizzando le forme di coinvolgimento e
partecipazione dei dipendenti e dei loro rappresentanti.

5. Rispetto dell’ambiente

Conceria della Vallarsa riconosce I'importanza della salvaguardia del’ambiente e si impegna ad osservare la
normativa di riferimento in un’ottica di contenimento dell'inquinamento, degli sprechi, della produzione di rifiuti
e del consumo di risorse.

Particolare attenzione & data all'utilizzo consapevole delle risorse idriche ed energetiche per le quali la Societa
si impegna ad evitare sprechi e promuovere

- l'utilizzo di energia da fonti rinnovabili;
- la corretta raccolta differenziata dei rifiuti
- lariduzione degli impatti ambientali della propria attivita.
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6. Riservatezza e protezione dei dati personali

Conceria della Vallarsa tutela la riservatezza dei dati personali dei propri collaboratori e dei terzi con cui entra
in contatto nello svolgimento delle proprie attivita, nonché delle notizie e delle informazioni costituenti il
patrimonio aziendale.

La Societa si impegna a proteggere le informazioni e i dati personali acquisiti utilizzando in modo corretto i
sistemi informatici e a non utilizzarli per finalita diverse da quelli per cui sono stati acquisiti

7. Cambio di politica

Conceria della Vallarsa pud periodicamente aggiornare o modificare le sue politiche relativamente a questo
codice. Mentre Conceria della Vallarsa si riserva il diritto di effettuare tali cambi senza preavviso, si impegna
fermamente ad informare il pit rapidamente possibile il fornitore di tali variazioni.

8. Denuncia delle violazioni

Conceria della Vallarsa ha zero tolleranza circa le violazioni di questo codice. La maggior parte dei problemi
possono essere semplicemente evitati usando buon senso e cercando assistenza allorche il problema sorge.

E’ responsabilita del fornitore, del dipendente e del soggetto terzo portare alla luce problematiche, fare le
necessarie rivelazioni e tenere tutta la documentazione notificata alla Conceria di ogni potenziale problema o
violazione. Il fornitore deve riportare le violazioni del codice agli amministratori della Conceria tramite
comunicazione scritta all'indirizzo di posta certificata: conceriavallarsa@pec.it.

II sottoscritto dichiara di aver letto, compreso ed accettato il presente codice.
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Allegato 1) Documento anti-corruzione

Nel firmare questa dichiarazione anti-corruzione, il sottofirmato, per conto del fornitore, dichiara quanto
segue:

1. Sono a conoscenza che Conceria della Vallarsa € obbligato ad ottemperare alle leggi nazionali ed
internazionali che riguardano la corruzione e tutti i regolamenti e leggi vigenti in ogni giurisdizione
in cui opera.

2. Sono a conoscenza che le sopra citate leggi proibiscono la corresponsione di denaro o altri
oggetti di valore o altro con il proposito di influenzare o ottenere un vantaggio improprio in
relazione al rapporto d’affari con la Conceria.

3. lo, direttamente o indirettamente, non offrird, paghero, sollecitero, riceverd o fard dono di ogni
forma di tangente o mancia come contemplato dalla legge italiana e dai regolamenti
internazionali.

4. lo non usero fondi o cose di valore per propositi illegali incluso propositi che violerebbero le vigenti
leggi nazionali ed internazionali ed ogni regolamento anti-corruzione sia in forma di pagamento
diretto che indiretto nei confronti dei soggetti operanti nell’ambito della Conceria della Vallarsa. In
senso piu generale mi impegno a non corrispondere fondi 0 oggetti di valore ai seguenti soggetti:

Pubblici ufficiali

Partiti politici e rappresentanti di partito

Candidati a cariche pubbliche

Ogpni altra persona allo scopo di corromperla

5. Denuncerd ogni possibile condotta o attivita potenzialmente corruttiva o in conflitto con le attuali
leggi anti-corruzione nazionali ed internazionali a mezzo comunicazione scritta da inviare alla
posta certificata della Conceria: conceriavallarsa@pec.it

6. lo assicuro che la mia azienda detiene una contabilita accurata, trasparente, dettagliata, completa
e diretta che riguardi pagamenti fatti a terzi in modo da assicurare, su richiesta della Conceria, la
piena verifica della ottemperanza della mia azienda al presente codice. In aggiunta offrird piena
collaborazione alla Conceria nella verifica della documentazione/contabilita comprovante il pieno
rispetto di questa dichiarazione.

AZIENDA:
Firmato da:
Nome:
Titolo:
Data:

Lovealtts Jega, 8 - Frasione I Anna - 38060 Valtarsa (Tn) - Tel, OF6F 569766 - Faw OF6F SEIFED

E-mail: conceriadellavallarsa@valskin.net - PEC: conceriavallarsa@pec.it
Registro Imprese, Codice Fiscale e Partita I.V.A. 01654510229 - REA n. TN-167594 - Capitale Sociale i.v. € 426.000,00


mailto:conceriavallarsa@pec.it

Allegato 2) — Sviluppo di servizi e protezione del design

1. Scopo e proprieta del lavoro
Nel caso che il fornitore sia coinvolto nello sviluppo di un prodotto per conto della Conceria, il fornitore
accetta che i diritti di ogni natura siano di esclusiva proprieta della Conceria della Vallarsa. Nel caso in
cui il prodotto creato dal fornitore sia registrabile con copyright tale lavoro sara considerato essere un
lavoro appartemente esclusivamente alla Conceria della Vallarsa. In aggiunta, il fornitore assegna,
trasferisce e rinuncia ad ogni diritto e interesse di ogni tipo a favore della Conceria della Vallarsa incluso
brevetti, diritti di immagine e copyright, salvo accordi diversi formalizzati per iscritto. Il fornitore rinuncia
qui a qualsivoglia e ad ogni cosiddetto “diritto morale” riguardante la realizzazione del prodotto stesso.
Nel caso in cui il fornitore detenga la proprieta e il diritto di brevetto su beni forniti alla Conceria, lo
stesso garantisce alla Conceria della Vallarsa un uso libero da royalty in ogni parte del mondo, libero da
licenze e diritti esclusivi, in perpetuo, per poter fabbricare, vendere, distribuire, esportare e offrire
prodotti che contengano tale materiale del fornitore.
| diritti di proprieta intellettuali si individuano in ogni e in tutti i brevetti, marchi di fabbrica, nomi, disegni,
caratteri, logos, artwork (inclusi colori, forme, fantasie cartacee, simboli, processi di lavaggio e
trattamento e altri dettagli di costruzione e realizzazione di modelli e prototipi), diritti d’autore, domini,
simboli commerciali, diritto di privacy, pubblicazione e biografia, segreti di vendita, Know-how, diritti
morali e tutti gli altri diritti e proprieta intellettuali intangibili, diritti e privilegi. Tali diritti saranno perpetui o
rinnovabili ad ogni scadenza, ora e sempre, sotto ogni presente e futura legge.
Il termine “Materiale Conceria della Vallarsa” significa informazione orale, stampata o scritta, su disegni,
fantasie, prototipi, specifiche, informazioni tecniche, cartelle colori, lavorazioni, packaging, materiale
pubblicitario di marketing e finanziario e si intende non trasferibile e non utilizzabile se non per gli scopi
ordinati dalla Conceria stessa.

2. Accordo di riservatezza
Il fornitore accetta di mantenere la riservatezza e di non rivelare a terzi, utilizzare o facilitare I'uso, in
qualiasi momento, di qualsiasi materiale della Conceria per qualsiasi scopo diverso dall’adempimento
degli obblighi del fornitore in base alle commesse emesse da Conceria della Vallarsa o altre istruzioni
scritte emesse dalla Conceria. Nessun diritto rimarra al fornitore, o ai suoi dipendenti o agenti, in merito
a tali diritti, in relazione ad essi, tale diritti saranno trasferiti alla Conceria della Vallarsa senza alcun
ulteriore atto delle parti ai sensi del presente documento.
Inoltre, il fornitore accetta di mantenere la riservatezza e di non divulgare a terzi tutte le informazioni
relative a qualsiasi progetto non proprietario che Conceria della Vallarsa potra fornire al fornitore
(disegni non proprietari) o progetti che il fornitore pud suggerire alla Conceria e che la stessa decide di
ordinare al fornitore, per un periodo di un anno dopo che il prodotto recante tale design non proprietario
é stato introdotto sul mercato o, dove il fornitore produce o presenta un prototipo o altro campione per le
rappresentanze della Conceria un design non proprietario ma la Conceria non ordina prodotti realizzati
con tale materiale del fornitore, un anno dopo che il fornitore ha presentato tale prototipo campione a
Conceria della Vallarsa.
Accettando materiali per lo sviluppo, il fornitore accetta di indennizzare Conceria della Vallarsa per
eventuali perdite, costi 0 spese che possono derivare, direttamente o indirettamente, da una violazione
del presente contratto.

Lovealtts Jega, 8 - Frasione I Anna - 38060 Valtarsa (Tn) - Tel, OF6F 569766 - Faw OF6F SEIFED

E-mail: conceriadellavallarsa@valskin.net - PEC: conceriavallarsa@pec.it
Registro Imprese, Codice Fiscale e Partita I.V.A. 01654510229 - REA n. TN-167594 - Capitale Sociale i.v. € 426.000,00



3. Promozione

Il fornitore non potra usare, senza il consenso scritto della Conceria della Vallarsa, il nome e il marchio
della Conceria stessa né potra esporre materiali di proprieta della Conceria a fiere, mostre mercato,
pubbliche esibizioni, cataloghi, pubblicita, pubblicazioni promozionali, e media marketing (digital media,
social media, websites, webmaterials).

4. Indennizzi
II fornitore qui di seguito acconsente ad indennizzare, difendere e tenere indenne Conceria della
Vallarsa da e contro ogni reclamo, domanda di indennizzo, giudizio, causa legale, danni, obblighi, costi
e spese di ogni e qualunque natura, incluse spese legali, causate o relative a violazioni del fornitore 0 a
difetti di performance nelle prestazioni dello stesso o a violazioni dei diritti di proprieta intellettuale della
Conceria.

5. Modifiche, giurisdizione e Foro competente
Questo accordo non pud esere cambiato, modificato o corretto salvo accordo scritto fra le parti. Questo
accordo € quidato e governato dalle leggi dello Stato Italiano senza dare effetto al principio del conflitto
di legislazioni. Le parti convengono che l'esclusivo foro di competenza per ogni causa o pendenza
legale insorgente & quello del Tribunale di Trento (ltalia).
Il venditore accetta qui di seguito la giurisdizione in tale Tribunale e inoltre acconsente a che gli atti
relativi al procedimento possano essere trasmessi tramite mail presso la sede del fornitore.

AZIENDA:
Firmato da:
Nome:
Titolo:
Data:
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